
株式会社 熊谷組 

 

組織の変更について 

 

 

【変更内容】 

１．『経営戦略室』を新設 

経営企画本部を改組し、社長直轄組織として『経営戦略室』を新設いたします。経営戦略室に

は全社的及び部門横断的な基本方針の策定、経営戦略の企画を担うコーポレートスタッフ部門

（経営企画部・秘書部・コーポレートコミュニケーション部・ＩＴソリューション部）を配置

し、企業価値向上に資する諸施策を迅速かつ強力に推進してまいります。なお、経営企画本部

に設置している飯田橋プロジェクト室は建築事業本部に移管し、引き続き飯田橋駅東口周辺地

区のまちづくりに貢献してまいります。 

 

 

２．ダイバーシティ推進グループを『ダイバーシティ推進部』に格上げ 

管理本部人事総務部に設置しているダイバーシティ推進グループを格上げし、経営企画本部所

管の働き方改革推進室と統合した上で『ダイバーシティ推進部』を設置いたします。多様な人

財が能力を最大限に発揮できるよう人事施策の推進と業務プロセスの改革を一体となって取り

組み、多様性の深化による競争力の強化を目指してまいります。 

 

 

３．首都圏支店に『関東建築事業部』『東京建築事業部』を新設 

首都圏支店の建築事業部を改組し、『関東建築事業部』と『東京建築事業部』に分割の上、各

事業部長は支配人登記を行うものといたします。『関東建築事業部』は茨城県・栃木県・群馬

県・埼玉県・千葉県・神奈川県・山梨県を、『東京建築事業部』は東京都をそれぞれ管轄し、

お客様へのきめ細やかな対応や施工現場への厚みのある支援など、営業力及び生産力の更なる

強化を図ってまいります。 

 

 

【変更年月日】 

2021年 4月 1日 

 

以上 


