
株式会社 熊谷組 

組織の変更について 

 

■変更内容 

 

１．１．１．１．「新事業開発室」を設置「新事業開発室」を設置「新事業開発室」を設置「新事業開発室」を設置    

プロジェクトエンジニアリング室を改組し、「新事業開発室」を新設します。 

東日本大震災復興整備後や東京オリンピック・パラリンピック開催後など、将来の市

場環境を視野に入れ、“新たな事業分野の開拓”や“新たな事業方式への対応”に関す

る情報収集、分析、戦略策定および事業企画等を専門的に行い、将来にわたって安定的

に収益が確保できる“新たな収益基盤の整備”を推進し、市場環境の変化に影響されに

くい収益体質を構築します。 

なお、「新事業開発室」には「企画グループ」「ＰＦI・ＰＰＰグループ」「社会基

盤マネジメントグループ」「資源循環・新エネルギーグループ」を設置します。 

 

２．建築事業本部に「ソリューション推進部」を設置２．建築事業本部に「ソリューション推進部」を設置２．建築事業本部に「ソリューション推進部」を設置２．建築事業本部に「ソリューション推進部」を設置    

 建築事業におけるソリューション型営業力を強化するため、建築事業本部に「ソリュ

ーション推進部」を新設します。 

 「ソリューション推進部」には「事業企画グループ」「食品・医薬品グループ」「医療

福祉グループ」「教育施設グループ」「不動産・テナントグループ」「都市再生グループ」

を設置して、高度なエンジニアリング技術をともなった企画提案・技術提案により、お

客様の事業ニーズに付加価値を提供します。 

 

３．３．３．３．「経営管理本部」を設置「経営管理本部」を設置「経営管理本部」を設置「経営管理本部」を設置    

 「管理本部」と社長直轄の「企画室」「社長室」「広報室」「ＣＳＲ推進室」を統合再

編し、「経営管理本部」を新設します。 

 「経営管理本部」には、「経営企画部」「秘書部」「広報部」「ＣＳＲ推進部」「法務コ

ンプライアンス部」「人事総務部」「財務部」「主計部」を設置し、本社コーポレートス

タッフ部門の一元体制により、施策推進機能、リスク管理機能および事業支援機能の更

なる強化を図ります。 

 

 

■実施年月日 

平成 26年 4 月 1日 

 

 

以上 


